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Nr.2358 din 19.09.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din Hotararea nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri public, Primaria comunei Bratca organizeazi concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de sofer microbus scolar, treapta I, nivel studii medii, in cadrului aparatului de specialitate
a primarului comunei Bratca, dupa cum urmeaza:

A) Denumirea postului: sofer microbus scolar;
Numarul posturilor: 1 post vacant;
Nivelul postului: treapta I, studii medii, functie de executie;
Compartiment: Post suplimentar microbus scolar;
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana,
Perioada: nedeterminata.

B) Documente necesare:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului; :

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data
afisdrii anuntului, la sediul Primariei Comunei Bratca, judetul Bihor.

Date de contact: Compartiment resurse umane, tel.0724277297 — Bila Mihaela, email:
primariabratca@yahoo.com.




C) Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajata pe o functie contractuald i autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul siu legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinfe specifice:

a) persoana sd aiba cetdtenie romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana s indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupé caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.

Nivelul studiilor — medii;

Poseda permis de conducere categoria “D” , ,,D1,,;

Poseda atestat pentru trasportul rutier de personae, eliberat de ARR;

Aviz psihologic si adeverinta de sanatate eliberatd de medicina muncii;
Poseda card tahograf;

Vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita;
Disponibilitate la un program flexibil.



D) BIBLIOGRAFIE

1. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. H.G. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. O0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducdtorilor auto si utilizarea aparatelor de
inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ — Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice - partea a-VI-a, Titlul II1.

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd - Drepturile si obligatiile
salariatului si ale angajatorului — Titlul II, Capitolul II;

6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii i sandtitii in munci: Cap. 4 — Otligatiile
lucratorilor — art. 22 si 23.

TEMATICA

- cunostinte de legislatie rutierd;

- conduita preventiva in circulatia rutier;

- cunostinte de mecanica si electrica auto;

- masuri de prim ajutor in caz de accidente;
- timpii de conducere si odihna;

- utilizarea aparatului tahograf;

E) Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Publicarea anuntului 19.09.2023

2. Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primaria Comunei
Bratca, cu sediul in sat Bratca, Str. Principala nr. 126, jud. Bihor, pani la data de: 03.10.2023, ora

15.00

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 05.10.2023, ora 15.00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.10.2023, ora 12.00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 07.10.2023, ora 12.00
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.10.2023, ora 12.00

7. Sustinerea probei scrise 10.10.2023, ora 10.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 10.10.2023, ora 14.00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 11.10.2023, ora 14.00
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.10.2023, ora 16.00

11. Sustinerea interviului 12.10.2023, ora 10.00

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 12.10.2023, ora 13.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 13.10.2023, ora 13.00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 13.10.2023, ora 15.00

15. Afisarea rezultatului final al concursului 13.10.2023, ora 16.00

CONSILIER RESURSE UMANE,
MIHAELA BILA




