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ANUNIT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, prin prezenta va instiintam despre intentia organizirii examenului pentru promovarea in grad
profesional pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca,
Jjudetul Bihor, pentru data de 05 §i 07 decembrie 2022.

In acest sens va comunicim urmatoarele date:

a) Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi examenul de promovare:

- din functia publici de consilier, gradul principal, in functia publica de consilier, gradul superior, in
cadrul Compartimentului resurse umane si relatii cu publicul al Primariei comunei Bratca, judetul Bihor;

- din functia publicd de consilier, gradul principal, in functia publica de consilier, gradul superior, in
cadrul Compartimentului fonduri europene al Primériei comunei Bratca, judetul Bihor;

- din functia publica de consilier achizitii publice, gradul principal, in functia publicid de consilier
achizitii publice, gradul superior, in cadrul Compartimenului achizitii publice al Primariei comunei Bratca,
judetul Bihor;

- din functia publici de consilier, gradul asistent, in functia publica de consilier, gradul principal in
cadrul Biroului financiar contabil si administrativ al Primariei Comunei Bratca;

- din functia publica de consilier, gradul asistent, in functia publica de consilier, gradul principal in
cadrul Compartimentului agricol al Primariei Comunei Bratca;

- din functia publica de inspector, gradul asistent, in functia publici de inspector, gradul principal in
cadrul Compartimentului de urbanism al Primiriei Comunei Bratca.

b) Probele stabilite pentru examen: proba scrisi si interviul

c) Conditiile de desfésurare a examenului:

- data péana la care se pot depune dosarele de inscriere: 24.11.2022 ora 16.

- data, ora $i locul desfasurarii probei scrise: 05.12.2022, ora 10, la sediul Primariei comunei Bratca,
Judetul Bihor,

- data ora $i locul desfagurarii interviului: 07.12.2022, ora 14, la sediul Primériei comunei Bratca, Judetul
Bihor,

Dosarele de finscriere la concurs trebuie si confind in mod obligatoriu documentele previzute la
art.127, alin (1), lit. a), b), ¢) si e)din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completirile ulterioare;

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicati o sanctiune disciplinara,
care si nu fi fost radiata;

e) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3.

d) Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii previzute de art.479, alin (1), lit.
a), ¢) si d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

c) sé fi obtinut cel putin calificativul ,,bine*la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in condifiile prezentului cod.




BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional din intervalul 05-07 decembrie 2022 pentru functionarul

public din cadrul Compartimentului resurse umane, relatii cu publicul si stare civila, al Primériei comunei
Bratca, judetul Bihor.

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul T 5i 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Capitolul I, Sectiunea I din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

6. HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completirile ulterioare.:

7. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonanei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

8. Legeanr. 119 din 16 octombrie 1996 (**republicata**) cu privire la actele de stare civila.

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional din intervalul 05-07 decembrie 2022 pentru functionarul
public din cadrul Compartimentului fonduri europene al Primériei comunei Bratca, judeul Bihor.

I. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Titlul I §i 11 ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare;

5.0.U.G. nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

6. O.U.G nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

7. OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilien{d necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta




BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional din intervalul 05-07 decembrie 2022 pentru functionarul
public din cadrul Compartimentului achizitii publice al Primariei comunei Bratca, judetul Bihor.

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul I si 11 ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

7. OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2020
privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional din intervalul 05-07 decembrie 2022 pentru functionarul
public din cadrul Biroul financiar contabil si administrativ al Primariei comunei Bratca, judetul Bihor.

1. Constitutia Romaniei, republicat,

2. Titlul I 5i 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completirile ulterioare,

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele locale, cu modificérile si completarile ulterioare:

6. Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 (* *republicatd**), cu modificarile si
completérile ulterioare.

7. LEGE nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal.

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional din intervalul 05-07 decembrie 2022 pentru functionarul
public din cadrul Compartimentului urbanism al Primariei comunei Bratca, judetul Bihor.

1. Constitutia Romaniei, republicata,
2. Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile i completarile ulterioare.
5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii — republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;
6. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificirile si completarile
ulterioare;
7. OUG nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului.



BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional din intervalul 05-07 decembrie 2022 pentru functionarul
public din cadrul Compartimentului agricol al Primariei comunei Bratca, judetul Bihor.

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. 0.G nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare:

6. H.G. nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024, cu
modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a véanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan §i de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privati a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.
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