COMUNA BRATCA

CONSILIUL LOCAL BRATCA
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RAPORT

Intoemit de catre Comisia de evaluare si Selectie(CES)
in urma procedurilor de evaluare a membrilor in functie din
Consiliul de Administratie al Ocol Silvic Bratcuta R.A.
Mandat 2015 - 2019

Scopul procedurii:
Scopul procedurii este de a evalua activitatea membrilor in functie ai C.A. al O.S. Bratcuta,

care si-au exprimat dorinta de a face parte din noul Consiliu de Administratie pentru un mandat de
4 ani (2020 —2024)
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. Baza Legala:

Articolul 45, Sectiunea a 12-a, Capitolul I din Normele Metodologice aprobate prin HG
722/28.09.2016

HCL nr. 144/10.10.2019, privind constituirea CES

Proces Verbal nr. 3153/30.10.2019, privind procedura de evaluare, aprobarea planului de
evaluare si a Fiselor de Evaluare Individuala.

Etapele evaluarii:
Procedura de evaluare a membrilor in functie ai C.A. al O.S. Bratcuta, mandatul 2015 —

2019 sa desfasurat in perioada 30.10.2019 — 06.11.2019 si a avut la baza doua componente:

a)

b)

c)

d)

4

Analizarea documentelor stabilite prin Procesul verbal nr. 3036/22.10.2019 si respectiv
Procesul verbal nr. 3153/30.10.2019 si solicitate regiei prin adresa nr. 3062/23.10.2019 si
respectiv, adresa nr. 3168/31.10.2019.

Proba de interviu cu membrii in functie, faza la care membrii C.E.S. au adresat diverse
intrebari cu scopul de a-si forma o parere in ceea ce reprezinta activitatea lor pe parcursul
mandatului 2015 - 2019 si de a pune in aplicare Planul de Evaluare aprobat prin Procesul
Verbal nr. 3153/30.10.2019.

Completarea Fiselor de Evaluare Individuala (anexele 1.2 si 3 la Planul de Evaluare)
conform competentelor apreciate si criteriilor stabilite prin Planul de Evaluare.
Intocmirea Raportului de Evaluare si stabilirea membrilor care au obtinut punctajul necesar
pentru a face parte din noul Consiliu de Administratie, mandatul 2020 — 2024.

Desfasurarea procedurii de evaluare:
Componenta Consiliului de Administratie in functie al O.S. Bratcuta R.A., formata din trei

membri, este urmatoarea:

» Cordos Mircea — Presedinte
» Horga loan — Membru
» Lascu Ovidiu - Membru
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In urma analizarii documentatiei primite si a probei de interviu consemnata in Procesul
Verbal nr. 2246/31.10.2019, membrii C.E.S si-au format o opinie in ceea ce priveste activitatea
desfasurata de catre mambrii in functie ai Consiliului de Administratie al O.S. Bratcuta RA.,
opinie care este exprimata prin acordarea punctajului in Fisele de Evaluare Individuala.

Proba de interviu a fost bazata pe intrebari si raspunsuri punctuale insa membrii CES au
fost foarte atenti la dezvoltarea subiectului adus in discutie si totodata la discutiile purtate pe
marginea raspunsurilor la intrebari tocmai pentru a-si da seama de experienta si aptitudinile
fiecarui candidat in parte.

5. Consemnari individuale ale membrilor CES:

3.1. Bradea Ioan — Presedinte
Din analiza documentatiei primite cat si din proba de interviu consemnez urmatoarele:
Toti membrii pun accent pe experienta profesionala in domeniul silviculturii dat fiind faptul ca
foti sunt ingineri cu experienta in domeniu, insa in ceea ce priveste experienta in administratie
si management al regiei si/sau a altor societati, aceasta lasa de dorit.
Deasemenea nu stapanesc foarte bine problemele financiare si de contabilitate cu care se
confrunta regia.
Din analiza datelor si informatiilor primite, am constatat Japtul ca, actualul Consiliu de
Administratie nu cunoaste sau mai bine zis nu vrea sa cunoasca si sa puna in aplicare scara
ierarhica pe care o confera legislatia in domeniu Consiliilor de Administratie ale Regiilor
Autonome.
Un alt aspect pe care I-am semnalat a fost lipsa interesului Jata de dezvoltarea regiei si cresterea
economica a acesteia. Majoritatea se bazeaza pe cresterea economica din exploatarea si
vanzarea masei lemnoase, fara a pune accent pe dezvoltarea activitatii in Depozitul de Lemne
Beznea si vanzarea a cat mai multe produse rezultate din lemn in urma activitatii de prelucrare
primara a lemnului.
Consider ca pentru o dezvoltare economica sanatoasa a regiei pe termen mediu si lung este
nevoie de aplicarea unei strategii prin care sa realizezi un randament maxim la costuri cat mai
scazute si aici nu ma refer doar la costuri financiare ci si la cele de materie prima.

Semnatura...>\ s R e

5.2. Olar Vasile — membru
Nu este cazul

5.3. Pohus Victor — membru
Nu este cazul J

5.4.Negrut Ramona — membru
Nu este cazul
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3.5.Balaj Lucian — membru
Nu este cazul

6. Rezultatul procedurii de evaluare:

In urma punerii in aplicare a Planului de Evaluare a rezultat urmatorul punctaj:

]

Nr. | Numele si prenumele .
Crt. | membrului evaluat ;;“"c“a in C.A.

Plan de evaluare /
Fisa individuala de

evaluare (Anexa)

*Punctaj
obtinut

| Cordos Mircea

I Presedinte

3254/06.11.2019/1

| 780

| Horga loan | Membru

3254/06.11.2019/2

T2

Lascu Ovidiu Membru
*Punctaj maxim acordat — 100 puncte
*Punctaj minim acceptat — 80 puncte

In urma punctajului obtinut se constatd ci:

3254/06.11.2019/3

Nr. | Numele si prenumele 5 *Punctaj Rezultat
Crt. | membruluj Evaluat Hmctla in C.A. obtinutj
[1 Cordos Mircea Presedinte | 780 | Respins
2 Horga loan Membru 77,2 Respins
3 Lascu Ovidiu Membru 84.6 Admis
COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE (CES)
Numele si prenumele Functia Semnitura
Bradea loan Presedinte =1 v
Olar Vasile Membru < .\ ‘
Pohus Victor Membru T e
Negrut Ramona Membru Ny /T
Balaj Lucian Membru .h L)

Bila Mihaela Secretar
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"AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
Comisia de evaluare si selectie(CES) a membrilor in
Consiliul de Administratie al Ocol Silvic Bratcuta RA

Nr.. 3480 din... 6. ). A019.

PLAN DE EVALUARE
Privind evaluarea membrilor actuali in Consiliul de Administratie al
OCOLULUI SILVIC BRATCUTA R.A.

1. Perioada evaluarii: 29.10.2019 _ 3 1.10.2019
2. Data desfasurarii interviului: 31.10.2019, ora 14.%
3. Locul desfasurarii interviului: Primaria Comunei Bratca
4. In cadrul evaluarilor vor fi analizate documentele stabilite prin Procesul Verbal nr.
3036/22.10.2019 si solicitate prin adresele nr. 3062/23.10.2019 s; respectiv 3063/23.10.2019.
4.1. Comisia de Evaluare si Selectie isi rezerva dreptul de a solicita informatii si/sau
documente suplimentare, daca va considera necesar.

competentelor, trasaturilor si raspunsurilor primite, definitivarea punctajelor si completarea
fiselor de evaluare(anexele 1,2 si 3) atasate la prezentul Plan de Evaluare.
5.1 Pentru fiecare dintre candidati va f; alocat un timp maxim de 30 de minute de
derulare a interviului individual.
6. Punctarea pe fisa individuala (anexele 1,2 si 3) se va realiza cu puncte acordate din partea
fiecarui membru al CES, pentru fiecare membru in parte.

6.1. Punctajul maxim acordat este de 100 de puncte
6.2. Punctajul minim acceptat este de 80 de puncte
6.3. Metoda de calcul este urmatoarea:

v Coloana 3 = punctaj maxim care poate fi acordat pentru fiecare criteriu

v Coloanele 4,5,6,7 si 8 = punctajul acordat de fiecare membru al CES

v Coloana 9 = Punctajul cumulat(media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii CES)

v Coloana 10 = Punctajul final(punctajul cumulat impartit la numarul de membri
CES)

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la evaluare, respectiv rezultatele finale:
prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul Www.primariabratca.ro  sectiunea
Anunturi,

8. Rezultatele obtinute pot fi contestate, in scris, la Secretariatul Primariei Bratca, in termen
de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatelor

Modalitatea de comunicare a rezuliatelor in urma contestatiilor: prin afisare la locul
desfasurarii interviului s pe site-ul www.primaribratea.ro , sectiunea Anunturi.

COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE —‘
Numele si prenumele Functia Semnitura
Bradea Ioan Presedinte %W
Olar Vasile Membru c Wk~
Pohus Victor Membru ad
Negrut Ramona Membru Ne~ - 7
Balaj Lucian Membru 0 .
Bila Mihaela Secretar | d 4 R
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* AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA Anexanr. | la Plaé}lgl }ic %%uare
Comisia de Evaluare si Selectie a membrilor in Nr. A28 Y. din... 0. /.. 2019..
Consiliul de Administratie al Ocol Silvic Bratcuta R.A.

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA
a membrilor actuali in Consiliul de Administratie a O.S. Bratcuta R.A.
Mandat 2015 - 2019

Nume si Prenume: CORDOS MIRCEA
Functia: PRESEDINTE

Comisia de evaluare
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1 2 3 4 5 6 | 7 | 8 |y |10=95
A |Atributii/masuri specifice sectorului 20
1 Aplicarea cunostintelor in domeniu 10 8 7 10 10| 10[ 45 9
2 |Dezvoltarea sectorului de activitate 10 5 5 10 g 100 39| 7.8
B |Atributii/masuri in plan economic 30
3 |Gandire strategica si previziuni 5 2 2 5 5 4/ 18] 3,6
4 Finante si contabilitate 5 2 3 5 4 41 18] 3,6
5 Cresterea economica a regiel 10 6 -+ 10 9 10 39| 7.8
6 |Dezvoltarea regiei 10 3 = 10 9 10 36| 7,2
C |Aplicare masuri legislative 20 0 0
7 Cunostinte legislative 10 5 -+ 10f 10 100 39| 7.8
8 Respectarea legislatiei in vigoare 10 4 3 10{ 10 10 37| 74
D |Administrativ si social 30 0 0
9 [Cunoaste, respecta si aplica ROF 10 6 5| 10 9 10| 40 8
10 |Relatii interpersonale si interinstitutii 5 3 4 5 5 5| 22| 44
11 |Relationarea cu C.A., R.A. si A.P.T. 10 3 2 10 9 9] 33| 6,6
12 |Conflict de interese 5 4 5 5 5 51 24| 48
Total puncte cumulate 100 51 48| 100 94 97| 390] 78
Nota: Nivel minim acceptat: 80 puncte
COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE
Nume si prenume Functia R Semnatura
1|Bradea loan Presedinte )
2[Olar Vasile Membru el “E j 4
3|Pohus Victor Membru Y
4[Negrut Ramona Membru J\E 2]
5|Balaj Lucian Membru () 5{ %
Bila Mihaela Secretar o’ A




* AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
Comisia de Evaluare si Selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Ocol Silvic Bratcuta R.A.

Anexa nr, 2 la Planul de Evaluare

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA

a membrilor actuali in Consiliul de Administratie a O.S. Bratcuta R.A.
Mandat 2015 - 2019

Nr.. 354 din. .. 06..11..20)4..

Nume si Prenume: HORGA IOAN
Functia: MEMBRU
Comisia de evaluare
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A |Atributii/masuri specifice sectorului 20
1 Aplicarea cunostintelor in domeniu 10 7 6 10 10 10 43| 8,6
2 Dezvoltarea sectorului de activitate 10 -+ 3 10 9 10] 36| 7,2
B |Atributii/masuri in plan economic 30
3 Gandire strategica si previziuni 5 2 3 5 S 51 20 4
-+ Finante si contabilitate 5 1 2 5 4 4] 16] 32
5 [Cresterea economica a regiei 10 5 4 10 9] 10[ 38| 7.6
6  |Dezvoltarea regiei 10 3 3 10 9 10| 35 7
|C |Aplicare masuri legislative 20
7 Cunostinte legislative 10 6 7 10 10 10f 43| 8,6
8  [Respectarea legislatiei in vigoare 10 5 4 10 10{ 10 39| 7,8
D |Administrativ si social 30
9 |Cunoaste, respecta si aplica ROF 10 - 5 10 9] 10] 38| 7,6
10 [Relatii interpersonale si interinstitutii 5 4 3 5 5 5| 22| 44
11 |Relationarea cu C.A., R.A. si A.P.T. 10 2 1 10 9 9] 31| 6,2
12 |Conflict de interese 5 5 5 5 5 5| 25 5
Total puncte cumulate 100 48 46| 100 94 98| 386 77,2
Nota: Nivel minim acceptat: 80 puncte
COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE
Nume si prenume Functia 1 Semnatura
1|Bradea lIoan Presedinte M = '
2|Olar Vasile Membru We/ '
3|Pohus Victor Membru T
4|Negrut Ramona Membru XL, [ —t
5|Balaj Lucian Membru O ., —h
Bila Mihaela Secretar AW h




= AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA Anexa nr. 3 la Planul de Evaluare
Comisia de Evaluare si Selectie a membrilor in Nr. O Y din... €4 (f.. ajﬁlﬂ »
Consiliul de Administratie al Ocol Silvic Bratcuta R.A.

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA
a membrilor actuali in Consiliul de Administratie a O.S. Bratcuta R.A.
Mandat 2015 - 2019

Nume si Prenume: LASCU OVIDIU
Functia: MEMBRU
Comisia de evaluare
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A |Atributii/masuri specifice sectorului 20
1 Aplicarea cunostintelor in domeniu 10 9 8 10 10 10| 47| 94
2 Dezvoltarea sectorului de activitate 10 8 9 10 9 10 46 9,2
B |Atributii/masuri in plan economic 30
3 Gandire strategica si previziuni 5 3 4 5 S 4] 21| 4,2
4 Finante si contabilitate 5 3 4 3 4 4 20 4
5 Cresterea economica a regiei 10 7 8 10 9 10| 44| 8,8
6  |Dezvoltarea regiei 10 5 6 10 9] 10/ 40 8
C __|Aplicare masuri legislative 20
7 Cunostinte legislative 10 8 7 10{ 10 10| 45 9
8  |Respectarea legislatiei in vigoare 10 6 7 10l 10 10 43| 8,6
D  |Administrativ si social 30
9  [Cunoaste, respecta si aplica ROF 10 5 6] 10 9] 10[ 40 8
10 |Relatii interpersonale si interinstitutii 5 2 3 5 5 51 20 4
11 |Relationarea cu C.A., R.A. si A.P.T. 10 3 Z 10 9 9] 33| 6,6
12 |Conflict de interese 5 4 5 5 5 5| 24| 4.8
Total puncte cumulate 100 63 69| 100 94 97| 423| 84,6
Nota: Nivel minim acceptat: 80 puncte
COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE
Nume si prenume Functia . Semnatura
1|Bradea loan Presedinte -
2|Olar Vasile Membru .
3|Pohus Victor Membru
4|Negrut Ramona Membru e _~ 0
5|Balaj Lucian Membru ="
Bila Mihaela Secretar _JHE—




