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                                                                   H O T Ă R Â R E A Nr.183
                                                                     Din 13 decembrie 2018

Pentru soluționarea adresei nr.1097/10.12.2018 a Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca cu privire la acordarea unor sporuri pentru condiții de muncă periculoase personalului din cadrul Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca.

Având în vedere:

- adresa nr.1097/10.12.2018 a Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca cu privire la acordarea unor sporuri pentru condiții de muncă periculoase personalului care își desfășoară activitatea în  Laboratorul de Analize Medicale, Ambulatoriul de Specialitate și în Secțiile și Compartimentele cu paturi din cadrul Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca, în urma Buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de muncă nr.420/ 08.11.2018 și nr.431/12.11.2018 emise de  Direcția de Sănătatea Publică Bihor, Compartimentul Medicina Muncii. 
- Adresa nr.18624/13.11.2018 a Direcției de Sănătate Publică Bihor cu privire la buletinele de determinare prin expertizare pentru locurile de muncă din cadrul Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca având nr. 420/ 08.11.2018 și nr.431/12.11.2018.
- Expunerea de motive a primarului comunei Bratca înregistrată sub nr.3275/12.12.2018 pentru soluționarea adresei nr.1097/10.12.2018 a Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca cu privire la acordarea unor sporuri pentru condiții de muncă periculoase personalului care își desfășoară activitatea în cadrul Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca.

- Raportul de specialitate înregistrat sub nr.3274/12.12.2018 întocmit de Compartimentul resurse umane pentru soluționarea adresei nr.1097/10.12.2018 a Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca cu privire la acordarea unor sporuri pentru condiții de muncă periculoase personalului care își desfășoară activitatea în cadrul Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca.

Văzând rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca.

În conformitate cu prevederile:
- art.1 din H.C.L nr.72/2012 privind înfiinţarea Centrulului De Sănătate Multifuncţional Bratca, ca unitate sanitară cu personalitate juridică, în locaţia în care Centrul de Sănătate Bratca şi-a desfăşurat o parte din activitate, respectiv pavilionul C1.
- art 52 alin.2-3), 12-13) din O.G nr.70/2002 privind administrarea  unităţilor sanitare publice de interes judeţean şi local, cu modificările şi completările ulterioare.

- art 23, art.25 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

- art.3 lit.a) și h) din anexa nr.1 la H.G nr.153/2018 pentru aprobarea <LLNK 12018     0120 321   0 20>Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în <LLNK 12017   153 12 214   2 40>anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială".
- anexa nr.1 pct.6, anexa nr.8 lit.A pct.9, 13, 19, 21, lit.C pct.1 din Regulamentul -cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în <LLNK 12017   153 12 214   2 40>anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială".
- art.36 alin.2) lit.d), alin.6 lit.a) pct.3 și lit.b), alin.9) din Legea administaţiei publice locale nr.215/2001 republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

În baza prevederilor art.45 alin.1) din Legea administaţiei publice locale nr.215/2001 republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

         Cu 13 voturi pentru, 0 abțineri și 0 voturi împotrivă.
                        CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA H O T Ă R Ă Ş T E :

Art.1 – Se aprobă acordarea unor sporuri pentru condiții de muncă periculoase personalului care își desfășoară activitatea în cadrul Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca, cu respectarea prevederilor art.23 și art.25 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale anexelor nr.1 și 8 din Regulamentul -cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în <LLNK 12017   153 12 214   2 40>anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", aprobat prin H.G nr.153/2018 și cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli .

Art.2 – Prezenta hotărâre se comunică cu Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, primarul comunei Bratca, Centrul de Sănătate Multifuncţional Bratca, iar un exemplar se păstrează la dosarul de şedinţă.
Art.3 – Cu urmărirea duceriila îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează conducerea Centrului de Sănătate Multifuncțional Bratca.
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ        


           LIVIU GHEORGHE GROZA
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