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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 din anexa la Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primaria comunei Bratca organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei contractuale de Guard, nivel studii medii, in cadrului aparatului de specialitate a
primarului comunei Bratca:

A) Numirul, nivelul si denumirea postului:
- 1 functie contractuala de Guard, nivel studii medii.

B) Documente necesare:

- cerere de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

- copia carnetului de muncd sau o adeverin{a care sa ateste vechimea in munca;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior concursului;

- curriculum vitae.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei partea a I11 a. la sediul Primariei Comunei Bratca, judetul
Bihor.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul Primariei comunei Bratca in
termen de maximum doui zile de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

C) Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la H.G nr.
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia roméana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatia pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infraciuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- studii medii pentru postul de Guard;
- vechime in specialitatea studiilor — nu e cazul;

- cunostinte si abilitati de operare pe calculator — nu e cazul;

D) Conditiile de desfisurare a concursului:

a. data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 03.10.2018, ora 10, la sediul Primariei
comunei Bratca, Judetul Bihor.

b. data ora si locul desfasurarii interviului 05.10.2018 ora 12, la sediul Primariei comunei
Bratca, Judetul Bihor.

c. comunicarea rezultatelor dupa fiecare proba, precum si rezultatele finale se afiseaza la
sediul Primariei comunei Bratca in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea
fiecarei probe.

d. contestatiile se pot depune in maximum o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
pentru fiecare proba.

Bibliografia propusi la concursul pentru functia contractuali de Guard, nivel studii medii
din cadrului aparatului de specialitate a primarului comunei Bratca:

l1.Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv:

CAP II Raspunderea disciplinara;

CAP Il Raspunderea patrimoniala.

2.Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile
publice;

4. Ordin 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publicd privind mediul de
viatd al populatiei - Cap.VI Norme de igiend pentru unititile de folosinta publica.
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